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แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2563  
ของ กรมอนามัย 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

 กรมอนามัยเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีภารกิจในการสงเสริมให
ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี         
ดานการสงเสริมสุขภาพ และการจัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ี          
เอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชนมีความรูและ
ทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีถวนหนา ภายใตวิสัยทัศน “องคกรหลักของ
ประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี”และ
ดวยความทาทายเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญ ประกอบดวย ดานพันธกิจ : ระบบสุขภาพเผชิญปญหา
ผูสูงอายุ โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) การเติบโตของเมือง การปรับระบบบริการเพ่ือสรางนําซอมสุขภาพ 
การสรางสังคมรอบรูดานสุขภาพ ตลอดจนการปฏิรูประบบสาธารณสุข ดานปฏิบัติการ : วัฒนธรรมการ
ทํางานองคกรภาครัฐท่ีทําตามบทบาทหนาท่ีแบบแยกสวนขาดการบูรณาการ และระบบ Digital ท่ีเขา
มามีบทบาทมากข้ึน ดานความรับผิดชอบตอสังคม :การสรางความเสมอภาคทางสุขภาพของประชาชน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และดานบุคลากร : การ
บริหารกําลังคนเพ่ือใหมีปริมาณเพียงพอ และพัฒนาสมรรถนะเพ่ือใหสามารถทําบทบาทอภิบาลระบบ
อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปสงผลใหกรมอนามัยตองปรับตัวเพ่ืออภิบาล
ระบบสงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน  

 ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการรายป พ.ศ. 2563 ของกรมอนามัย จึงมุงเนนใหประชาชนทุก            
กลุมวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ภายใตการจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี โดยมีความรอบรู 
ทางสุขภาพ สามารถจัดการตนเอง ครอบครัวและชุมชนได โดยแผนปฏิบัติราชการฯ ประกอบดวย               
5 แผนยอย ดังนี้ 

1) การสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพท่ีดี เริ่มตั้งแต             
สตรีและเด็กปฐมวัย มีการตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัย เด็กวัยเรียน
วัยรุนเจริญเติบโตเต็มศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ วัยทํางานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรูและ          
เตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2) การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ เพ่ือใหประชาชนไดรับการ 
คุมครองสุขภาพดวยการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีดี โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี
สุขภาพดีของประชาชนทุกกลุมวัย ปองกันและลดปจจัยเสี่ยงจากปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนฐาน 
(Traditional Hazard) และเฝาระวังและเตือนภัยจากปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมรูปแบบใหม (Modern 
Hazard) 
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3) การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรูดานสุขภาพท่ีถูกตอง 
ไปสูประชาชน ภายใตการพัฒนาระบบตอบโตความเสี่ยงเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิตัล  สําหรับเปนเครื่องมือสรางความเขาใจ ความตระหนัก และสามารถนําไปปฏิบัติได  
ลดความตระหนกจากสื่อตาง ๆ  ท่ีเขามาอยางรวดเร็ว ท้ังภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

  4) การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหประเทศไทยมีระบบ
สงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีดี ดวยการพัฒนากฎหมายดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีอยูในความรับผิดชอบใหทันตอสถานการณ และบังคับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  5) การปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล เพ่ือใหกรมอนามัยเปน
องคกรคุณภาพคูคุณธรรม ดวยการพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  มีสมรรถนะสูงเทียบเทา
มาตรฐานสากลและมีความคลองตัว ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล ภายใตบุคลากรดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีความเปนมืออาชีพในทุกระดับ และมีสมดุลชีวิต 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย :  
  1.  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร :  
  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

          2.1  ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 
          2.2  ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
          2.3  ชวงวัยแรงงาน 
   5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
          5.1  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ :  

  (3.1) การสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพท่ีดี
เริ่มต้ังแตสตรีและเด็กปฐมวัย มีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย สงเสริม 
สนับสนุน ระบบสาธารณสุขท่ีเชื่อมตอกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริม พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะวัยทํางาน 
  (3.2) การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ โดยการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุมวัย ปองกันและลดปจจัยเสี่ยงจาก
ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมพ้ืนฐาน (Traditional Hazard) และเฝาระวังและเตือนภัยจากปญหาอนามัย
สิ่งแวดลอมรูปแบบใหม (Modern Hazard) 
  (3.3) การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสารความรูดาน
สุขภาพท่ีถูกตองไปสูประชาชน ภายใตการพัฒนาระบบตอบโตความเสี่ยงเพ่ือสรางความรอบรูดาน
สุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิตัล   
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2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในแขงขัน 

(1)  เปาหมาย : 2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2)  ประเด็นยุทธศาสตร : 
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
       3.3 ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย 

  4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
          4.2 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

       (3.1) พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีทองเท่ียว ดวยการ
พัฒนาตนแบบมาตรฐานการจัดการดานสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานท่ีจําหนายอาหาร 
ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

  (3.2)  ลดและปองกันปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ โดยสงเสริมใหเกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษใหเกิดเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน 

4)  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

        (1) เปาหมาย : 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการ
พ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมและคุณภาพ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร :  
      3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
          3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ :  
        (3.1)  สรางความรอบรูดานสุขภาวะและสงเสริมสุขภาพในชุมชน/สถาน
ประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ดวยการพัฒนาศักยภาพความรอบรูดานการ
บริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพชองปาก 
        (3.2)  สรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ภายใตการพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุไปประยุกตใชอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกการ เขาถึงการดูแล
สุขภาพชองปากผูสูงอายุ 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

    (1) เปาหมาย : 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม เพ่ือลด
ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :  
       4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน
ความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
            4.3 จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสารเคมีในภาค
เกษตรท้ังระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 
       5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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            5.1 พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ํา
ของประเทศ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ :  
        (3.1)  พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะและ
สิ่งแวดลอม ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในหนวยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีด ความสามารถทองถ่ินในการบังคับใช
กฎหมายสาธารณสุขและเสริมสรางความรอบรูชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

       (3.2)  เฝาระวังและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ดวย
การสงเสริมและพัฒนาระบบการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ 

        (3.3)  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐานประปาดื่มได 

6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

(1) เปาหมาย : 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :  
     6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 

      และประพฤติมิชอบ 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ :  
     (3.1)  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 

 เชิงรุก ในการดําเนินงานกรมอนามัย 
 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (1) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 : คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา 
อยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 
21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
   -  การสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมวัยมี
สุขภาพ  ท่ีดีเริ่มตั้งแตสตรีและเด็กปฐมวัย มีสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ และเด็กพัฒนาการสมวัย 
สงเสริมสนับสนุน ระบบสาธารณสุขท่ีเชื่อมตอกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา รวมท้ังสงเสริม พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวัยทํางาน 

   2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 2. การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย 
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        แนวทางการพัฒนา : 
         1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะ

ใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมท้ังสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มต้ังครรภ รวมท้ังกําหนด
มาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ท้ังการ
จูงใจใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานท่ียืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการ
ทําหนาท่ีในบานและดูแลบุตรมากข้ึน 

     ๒) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย โดยสงเสริม
และสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม
และเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนม
แมและสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก 

     3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดาน
ความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจัก
ประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ 
ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให
ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการ 
       สมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
          - สงเสริมสุขภาพมารดาตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงหลังคลอด
อยางมีคุณภาพดวยการพัฒนามาตรฐานระบบบริการ และขับเคลื่อน MCH Board ใหมีประสิทธิภาพ  
สรางความตระหนักรูดานสุขภาพ แกครอบครัว ชุมชน 
     - สรางความรอบรู ในการดูแลเด็กปฐมวัย ให กับ พอ แม 
ผูปกครอง และขับเคลื่อน”มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ”  
     - ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 1,000 วันแรกของ
ชีวิตและจัดการขอมูลเฝาระวังทางโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยและระบบขอมูลสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเขาถึงงาย      

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3. การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

  แนวทางการพัฒนา : 
      ๕) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกัน
ระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทาง
เชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัย
เรียน/วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการ
สมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

• เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 
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มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิต
ดีข้ึน     

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
          -  การพัฒนาระบบเฝาระวังและฐานขอมูลรวมระดับชาติ สราง
เครือขายในระบบและนอกระบบการศึกษา (อาทิ อปท. กทม.) และยกระดับพัฒนามาตรฐานตนแบบ
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 
          - เสริมสรางเครือขายสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมปกติและกลุม
เฉพาะ • โภชนาการ  • กิจกรรมทางกาย  • ทันตสุขภาพ  • พฤติกรรมสุขภาพ  • ลดอัตราตั้งครรภวัยรุน 

   - พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขการตั้งครรภในวัยรุน 

 4) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 4. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

      แนวทางการพัฒนา : 

๑) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน
ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

   •  เปาหมายของแผนยอย : แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต             
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่ง
ใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
         -  ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการสรางเสริมสุขภาวะและ
อนามัยเพ่ือใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทางานและเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 
พรอมจัดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพของประชาชนวัยทํางานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในชุมชน 
สถานท่ีทํางาน 
        -  สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกระดับโดยบูรณาการใหเกิด 
ความรวมมือระหวางกระทรวงและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะและอนามัย และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

(2) ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 : คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
   -  การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือยกระดับการสื่อสาร
ความรูดานสุขภาพท่ีถูกตองไปสูประชาชน ภายใตการพัฒนาระบบตอบโตความเสี่ยงเพ่ือสรางความรอบ
รูดานสุขภาพดวยเทคโนโลยีดิจิตัล   

        2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 1. การสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการ
ปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ   
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    แนวทางการพัฒนา : 
  ๑)  สรางเสริมความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคน
ทุกกลุมวัย อาทิ ผานการพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกตอง
ใหประชาชนสามารถเขาถึงโดยสะดวก และนําไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  
       ๒)  พัฒนาภาคีเครือขายประชาชน ชุมชม ทองถ่ิน ใหมีความรู
เก่ียวกับการเจ็บปวยและตายจากโรคท่ีปองกันได  มีศักยภาพในการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี
คุกคามสุขภาวะ ไดดวยตัวเอง นําไปสูการพ่ึงตัวเอง และมีการกระจายอํานาจการวางแผน การตัดสินใจ 
เพ่ือใหดําเนินการดานสุขภาพตาง ๆ ตอบสนองตอความจําเปนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง รวมท้ังการพัฒนา
ระบบเฝาระวังปองกันและควบคุมทุกระดับ  
  ๓)  การพัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และกลไกการสื่อสาร
ประชาสัมพันธแบบบูรณาการทุกระดับ เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 

• เปาหมายของแผนยอย : ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะ 
สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค และสามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกัน
ได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสํานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
          - สํารวจสถานการณความรอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ 
        - จัดต้ังและดําเนินการกลไกตอบโตขอมูลเสี่ยงและเท็จดาน
สุขภาพ (Risk Response for Health Literacy) 

(3) ประเด็น 5 การทองเท่ียว 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 3 : ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของ 
ประเทศไทยดีข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
  -  พัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารในพ้ืนท่ีทองเท่ียว ดวยการ
พัฒนาตนแบบมาตรฐานการจัดการดานสุขาภิบาลในสถานประกอบการประเภทสถานท่ีจําหนายอาหาร 
ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

        2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3. การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และ 
แพทยแผนไทย 

    แนวทางการพัฒนา : 
   ๑)  ยกระดับคุณภาพการใหบริการการทองเท่ียวเชิงสุขภาพใหได

มาตรฐานระดับสากล ท้ังคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของผูใหบริการท่ีมีทักษะและความ
เชี่ยวชาญ ใหความสําคัญเรื่องความสะอาดและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ซ่ึงครอบคลุมการ
ใหบริการในธุรกิจสปาและบริการเสริมความงาม นวดแผนไทย โยคะ การดูแลผูสูงอายุ สถานพักฟนเพ่ือ
การฟนฟูสุขภาพและการผอนคลาย   

• เปาหมายของแผนยอย :  สถานประกอบการดานการทองเท่ียว 
เชิงสุขภาพและบริการทางการแพทยไดรับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
     - พัฒนาตนแบบมาตรฐานการจัดการดานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการประเภทสถานท่ีจําหนายอาหาร ในพ้ืนท่ีทองเท่ียว 

(4) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 2 : การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการ 
 ยกระดับ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
   - ลดและปองกันปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ โดยสงเสริมใหเกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษใหเกิดเมืองนา
อยูอยางยั่งยืน 

        2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
            แนวทางการพัฒนา : 

         ๒) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
ตามศักยภาพ โดยพัฒนาตอยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีท่ีมีอยูเดิม รวมท้ัง
ยกระดับความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีใหเอ้ือตอการคา การลงทุน และการทองเท่ียว และเปน
พ้ืนท่ีหลักในการขับเคลื่อนการสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในสวนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนา
พ้ืนท่ีบริเวณชายแดนใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบาน ซ่ึงจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
รวมท้ังสงเสริมความสามารถในการแขงขันของประเทศในภาพรวม 

• เปาหมายของแผนยอย :  การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของ 
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
     - สงเสริมใหเกิดการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษใหเกิดเมืองนาอยูอยางยั่งยืน  

(5) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  : ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
       - สรางความรอบรูดานสุขภาวะและสงเสริมสุขภาพในชุมชน/ 
สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ดวยการพัฒนาศักยภาพความรอบรูดาน
การบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพชองปาก 
             - สรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ภายใตการพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุไปประยุกตใชอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกการเขาถึงการดูแล
สุขภาพชองปากผูสูงอายุ  
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 2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
     แนวทางการพัฒนา : 

       ๑)  เรงสงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยในทุก
มิติอยางมีคุณภาพ โดยการสรางความตระหนักและการเตรียมการเม่ือยามสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมใหผูท่ีจะ
เปนผูสูงอายุในอนาคตไดมีการเตรียมการใหพรอมท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม 
และเปนผูสูงอายุท่ีมีกําลังมีแรง มีความม่ันคงทางรายได และพ่ึงพาตนเองได 

• เปาหมายของแผนยอย :  ประชากรไทยมีการเตรียมการกอน 
 ยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
  - สรางความรอบรูดานสุขภาวะและสงเสริมสุขภาพในชุมชน/
สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ดวยการพัฒนาศักยภาพความรอบรูดาน
การบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดูแลสุขภาพชองปาก 
  - สรางสังคมหวงใยใสใจสุขภาพผูสูงอายุ ภายใตการพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุไปประยุกตใชอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกการเขาถึงการ
ดูแลสุขภาพชองปากผูสูงอาย ุ

(6) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  : สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
     -  พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดลอม ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในหนวยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถทองถ่ินในการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสรางความรอบรูชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
           - เฝาระวังและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 
ดวยการสงเสริมและพัฒนาระบบการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ      
   2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

     แนวทางการพัฒนา : 
    ๒)  จัดการคุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน โดยมี
แนวทางและเปาหมายท่ีสอดคลองกับแนวโนมสถานการณในอนาคตท้ังในระยะสั้น ปานกลาง และระยะ
ยาวครอบคลุมถึงการบริหารจัดการหรือการควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิดในเชิงพ้ืนท่ี โดยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษทางอากาศในรูปของปริมาณรวม และเชิงพ้ืนท่ี และกําหนดใหมี
ระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ รวมท้ังเรงรัดการแกไขปญหามลพิษทางอากาศท่ียังเปนปญหาเฉพาะ
พ้ืนท่ี สรางความเขมแข็งของชุมชนในการติดตามตรวจสอบเฝาระวังปองกันและแกไขปญหามลพิษใน
พ้ืนท่ีของตนเอง กําหนดมาตรการควบคุมปริมาณการจราจรหรือยานพาหนะในพ้ืนท่ีท่ีมีการจราจร
หนาแนนหรือพ้ืนท่ีเขตเมืองเม่ือเกิดภาวะวิกฤต รวมถึงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานคุณภาพ
อากาศและเสียง เพ่ือใหหนวยงานทองถ่ินติดตามตรวจวัดคุณภาพอากาศเสียงและความสั่นสะเทือนใน
พ้ืนท่ีของตนเอง รวมท้ังมีระบบการแจงเตือนปญหามลพิษทางอากาศและเสียงท่ีสามารถเขาถึงและทัน
เหตุการณรวมถึงการปองกันและลดปญหามลพิษขามแดน 
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  ๓)  จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและกาก
อุตสาหกรรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ 
กําหนดเปาหมายและแนวทางการดําเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติด
เชื้อ และกากของเสียอุตสาหกรรม โดยใหความสําคัญกับการปองกันและลดมลพิษจากขยะและของเสีย
อันตรายจากแหลงกําเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบําบัด กําจัดขยะ และของเสียอันตราย 
โดยปรับปรุงฟนฟู สถานท่ีกําจัดขยะใหดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุมพ้ืนท่ี
เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ออกประกาศสถานท่ีกําจัดขยะเปนแหลงกําหนด
มลพิษ กําหนดใหมีระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และกําหนดมาตรฐานการควบคุมการระบาย
มลพิษจากสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย สงเสริมภาคเอกชนรวมลงทุนดานการจัดการขยะและของเสีย
อันตราย รวมท้ังมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมา
บังคับใช สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพดําเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อแบบศูนยรวม 
การวางระบบการจัดการของเสียท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑใหมบาง
ประเภทท่ีคาดจะเปนปญหาในอนาคต การจัดการขยะจากการกอสรางและการรื้อถอนสิ่งกอสราง การ
สรางกระบวนการรับรูใหกับประชาชนเก่ียวกับปญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายท่ีไม
ถูกตอง พรอมท้ังทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหารจัดการขยะของประเทศท้ังระบบ ซ่ึงรวมถึง
ผูเก่ียวของในทุกภาคสวนตั้งแตผูผลิต ผูนําเขา ผูบริการ ผูบริโภค ผูกําจัด และหนวยงานกํากับดูแล การ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี 

• เปาหมายของแผนยอย :   
  ๒.  คุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยูระดับ
มาตรฐานของประเทศไทย 
   3. การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 
สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
                 - พัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะ
และสิ่งแวดลอม ดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมในหนวยงานภาคสาธารณสุข ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถทองถ่ินในการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุขและเสริมสรางความรอบรูชุมชนจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
            -  เฝาระวังและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทาง
อากาศ ดวยการสงเสริมและพัฒนาระบบการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ  

(7) ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  : ความม่ันคงดานน้ําของประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐานประปาดื่มได           
   2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การพัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบ
เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ 
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     แนวทางการพัฒนา : 

       ๑)  จัดการน้ําเพ่ือชุมชนชนบท พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ัง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ําของประเทศ โดยจัดใหมีน้ําสะอาดใชทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ใน
ปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเขาถึงได มีระบบการจัดการน้ําชุมชนท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาในมิติ
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (KD 1  ตามเกณฑของ ADB: ความม่ันคงดานน้ําอุปโภค
บริโภค)   

• เปาหมายของแผนยอย : 
๑. ระดับความม่ันคงดานน้ําอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึนจากระดับ ๓ 

ใหเปนระดับ ๔  (สูงสุดท่ีระดับ ๕)   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
          - เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ําเพ่ือการบริโภค โดยพัฒนา
และรับรองมาตรฐานระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐานประปาดื่มได 

(8) ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
   - สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 

เชิงรุก ในการดําเนินงานกรมอนามัย 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     แนวทางการพัฒนา : 

      ๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐให
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตอง  เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรของ
องคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจง
เบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจง
เบาะแส  

• เปาหมายของแผนยอย : 
  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
  - สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก ในการดําเนินงานกรมอนามัย 
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(9) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  : มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมตอ 
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : 
    - ผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สามารถแกปญหาและพัฒนา
งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
     แนวทางการพัฒนา : 

            ๑)  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศตลอดทุก
ชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหประชาชนไทย มีทักษะความรู และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสําคัญ 
อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในชวงปฐมวัย การปลูกฝงความเปนคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการ
ศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และ
วิทยาศาสตรทางการกีฬา 

• เปาหมายของแผนยอย : 
   - คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาค
ทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ :  
  - สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

2.2.2  แผนการปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุข 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

2) ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1) การปรับปรุงโครงสรางการทํางานดานการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค  
2.2) ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
2.3) การพัฒนากําลังคนดาน P&P 
2.4) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

3) กิจกรรม  
3.1) กําหนดและพัฒนานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพ

มาตรฐาน ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
3.2) วิจัย พัฒนาองคความรู นวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

4) เปาหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมี 
1. อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (LE) ไมนอยกวา 85  
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2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE) ไมนอยกวา 75 ปภายในป 
พ.ศ.2580 

1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 8 : ความรอบรูดานสุขภาพ 

2) ข้ันตอนการดําเนินงาน 
2.1) การพัฒนาระบบสื่อสารสุขภาพ 
2.2) การพัฒนาระบบการสาธารณสุข 
2.3) การสํารวจความรอบรูดานสุขภาพ 
2.4) การพัฒนากําลังคนดานการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

3) กิจกรรม  
3.1) มีระบบการคุมครองดานการสื่อสารโดยมีหนวยงานกลาง คัดกรอง

ขอมูลดานสุขภาพ ขอมูลขาวสารท่ีจําเปน ถูกตอง ทันการณ และมีประสิทธิภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ตรวจจับขอมูลเท็จ ตอบโตขอมูลสุขภาพท่ีไมถูกตองอยางทันทวงทีตอการเจ็บปวยดวย
โรคท่ีปองกันได 

3.2) พัฒนาองคกรใหเปนองคกรท่ีมีความรอบรูดานสุขภาพ (Health 
Literate Organization)   

3.3) สํารวจความรอบรูดานสุขภาพของประชาชนไทย 
3.4) พัฒนาชุดสมรรถนะหลักและรูปแบบ หลักสูตร การฝกอบรมสําหรับ

บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับเพ่ือสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

4) เปาหมายกิจกรรม : ประชาชนไทยมีความรอบรูดานสุขภาพมากข้ึน 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
1) วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน 
ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปน
ธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมท้ังชุมชนมี ความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

1.3  เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมาก
ข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

1.4  เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให
สามารถสนับสนุน การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

1.5   เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย 
และมีการทํางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2) เปาหมายรวม 
2.1  คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและ

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยาง
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รูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญ
งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

2.2  ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐาน
รากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอย
รอยละ 15 

2.3  ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับ
สูเศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคา
สินคาและบริการ มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนใน
การผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังการกระจายฐาน
การผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัย
และพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

2.4  ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 
ของพ้ืนท่ีประเทศ เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและ
ขนสงไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของ
ขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศใน
พ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

2.6  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชน
ดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรปชั่นลดลง และการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดย
สถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจาย
ภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึง
มีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

3) ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
(3.1) - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 : คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมี

ทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
        - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 : คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
(3.2) - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู 

และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
   * สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะ
ทางสังคมท่ีเหมาะสม 
   * พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน 
   * สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ี
เปนไปตามความตองการของตลาดงาน 
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  - แนวทางการพัฒนาท่ี 4 : ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุก
ภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
  * พัฒนาใหคนมีความรูในการดูแลสุขภาพ มีจิตสํานึกสุขภาพท่ีดี 
และมีการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพตนเองผานชองทางการเรียนรูท่ีหลากหลาย จัดบริการใหคําปรึกษา
ดานสุขภาพจิตท่ีเขาถึงไดงาย และกํากับควบคุมการเผยแพรชุดขอมูลสุขภาพท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
  * สงเสริมใหคนมีกิจกรรมทางสุขภาพท่ีเหมาะสมกับวัยท้ังรูปแบบ
การออกกําลังกาย โภชนาการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนใหชุมชนมีการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสาธารณะ สิ่ง
อํานวยความสะดวกเพ่ือการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
  * ผลักดันใหมีกลไกการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในการจัดทํา
นโยบายสาธารณะตามแนวคิดทุกนโยบายหวงใยสุขภาพท่ีเชื่อมโยงต้ังแตนโยบายระดับชาติ พ้ืนท่ี และ
ชุมชนท่ีจะนําไปสูการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

           4) ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าใน
สังคม 

(4.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 : เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการ
พ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 

(4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : การกระจายการใหบริการภาครัฐดาน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัย
แวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิด การแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือใหประชากรทุกกลุมมี
โอกาสเขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอยางเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน โดยบริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ผานการ พัฒนา
ระบบสงตอผูปวยตั้งแตระดับชุมชนไปสูระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ควบคูไปกับบริหารจัดการการใหบริการระบบควบคุมโรคท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังนําเทคโนโลยี โดยเฉพาะ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการแกปญหาการขาดแคลนแพทยเฉพาะทางในพ้ืนท่ีหางไกล 

   5) ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได 
อยางย่ังยืน   

       (5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 : ประเทศไทยมีรายไดจากการ 
ทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน และมีขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียวสูงข้ึน 

                  (5.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการมุงเนนการสรางความเชื่อมโยงของหวงโซ มูลคาระหวางภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ 
สรางรายไดและกระจายรายไดสูคนในชุมชนอยาง ท่ัวถึง อันจะนํามาซ่ึงความเขมแข็งของท้ังเศรษฐกิจใน
ภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   * การพัฒนาภาคบริการและการทองเท่ียว โดยพัฒนาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวเชิงบูรณาการ ดวยการสงเสริมการสรางรายไดจากทองเท่ียว 

   6) ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 
อยางย่ังยืน 

       (6.1) - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความม่ันคงดานน้ํา และ 
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังน้ําผิวดินและน้ําใตดินใหมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2563) ของกรมอนามัย   ๑๖ 

    - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีด ี 
ลดมลพิษ และลดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

                  (6.2)  - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
              * เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกักน้ําของแหลงน้ําตนทุนและระบบ
กระจายน้ําใหดีข้ึน 

               - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม  
        * เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะตกคางสะสมในพ้ืนท่ีวิกฤต 
ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเปนพลังงาน ใชมาตรการทาง
เศรษฐศาสตรเพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ รวมท้ังสรางวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอยางยั่งยืน 

          * แกไขปญหาวิกฤตหมอกควันไฟปาในเขตภาคเหนือและภาคใต 
   7) ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
       (7.1) - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 2 : เพ่ิมความสามารถในการ
ประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการ
ผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

                  (7.2) - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 : เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ 
ผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 

  8) ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
   (8.1) - เปาหมายระดับยุทธศาสตรท่ี 4 : เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน   

      (8.2) - แนวทางการพัฒนาท่ี 3 : การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔  ของ 
กรมกิจการผูสูงอายุ 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนยุทธศาสตรการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอระดับชาติ 
๕ ป ของ กรมควบคุมโรค 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๗๓ ของ กรม
อนามัย 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนยุทธศาสตรอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน
ระดับชาติ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยมัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ ของกรมอนามัย 

 ชื่อแผนระดับท่ี ๓ แผนทันตกรรมผูสูงอายุแหงชาติ ของกรมอนามัย 
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สวนที่ 3 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2563) ของ กรมอนามัย  

3.1  ภาพรวม 
3.1.1 วิสัยทัศนของสวนราชการ :  
 “กรมอนามัยเปนองคกรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและระบบ

อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
3.1.2 พันธกิจของสวนราชการ : 
 “ทําหนาท่ีในการสังเคราะห ใชความรูและดูภาพรวม เพ่ือกําหนดนโยบายและออกแบบ

ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยการประสานงาน สรางความรวมมือ และกํากับดูแล
เพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอการดําเนินงานภายในใตภาครัฐ 4.0” 
3.2 แผนปฏิบัตริาชการ 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย  
       1) เปาหมาย : ประชาชนทุกกลุมวัยสุขภาพดีดวยระบบสงเสริมสุขภาพ (สตรีและเด็กปฐมวัย มี

การตั้งครรภคุณภาพ ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย เด็กพัฒนาการสมวัย เด็กวัยเรียนวัยรุนเจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพและมีทักษะสุขภาพ วัยทํางานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรูและเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ 
สงผลใหผูสูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี) 

2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  
ตัวชี้วัด      หนวยวัด คาเปาหมาย 

(2.1) อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน การเกิดมีชีพแสนคน 17 
(2.2) รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ี
กําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 85 

(2.3) รอยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูง
เฉลี่ยท่ีอายุ 5 ป 

รอยละ 60 
(ชาย 113 ซม.) 
(หญิง 112 ซม.) 

(2.4) รอยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป สูงดีสมสวน รอยละ 66 
(2.5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ  10 - 14 ป  ตอ
ประชากรหญิง อายุ 10-14 ป พันคน 

อัตรา  1.1 

(2.6) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ  15 - 19 ป  ตอ
ประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 

อัตรา 34 

(2.7) รอยละของวัยทํางาน 18 - 59 ป มีดัชนีมวลกายปกต ิ รอยละ 49 

(2.8) รอยละของวัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 30 
(2.9) รอยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค 

รอยละ 60 

(2.10) รอยละของตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

รอยละ 80 

(2.11) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล ตาม 
Care Plan 

รอยละ 80 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

 (3.1) สงเสริมสุขภาพมารดาตั้งแตกอนตั้งครรภจนถึงหลังคลอดอยางมีคุณภาพ รวมท้ัง
สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
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  (3.2)  ผลักดันการสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สงเสริมบทบาทพอแมหรือผูปกครองในการ
เลี้ยงดูเด็กท่ีถูกตองเหมาะสม พัฒนาและขับเคลื่อนกลไกการสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวนให
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ดวยการเสริมสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ตลอดจนสงเสริม
สุขภาพชองปากเด็กปฐมวัย 
  (3.3)  พัฒนาระบบเฝ าระวั งและฐานขอมูลรวมระดับชาติของเด็กวัยเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข) เสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขายท้ังในระบบและนอก
ระบบการศึกษา รวมท้ังพัฒนากลไกการขับเคลื่อน  
  (3.4) พัฒนามาตรฐานตนแบบโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ และมาตรฐานบริการสุขภาพ
ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุน  รวมท้ังพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และหลักสูตรสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุนแบบบูรณาการ และ Active Learning เพ่ือกาวสูการพัฒนา Digital Platform 
  (3.5) ) พัฒนาและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไข       
การต้ังครรภในวัยรุน ผลักดันใหเกิดนโยบายกระโดด โลดเตนเลนสรางชาติ ลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง และ
ติดเกมส 
  (3.6)   พัฒนาและผลักดันนโยบายระดับชาติ และเสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขาย
ทุกระดับในการดําเนินงาน ตลอดจนพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและชองทางการสื่อสารกับประชาชน
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานท่ีพึงประสงคและเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 
  (3.7) เตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (การมีสวนรวมในสังคม) และ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือผูสูงอายุอยางยั่งยืน รวมถึงพัฒนาระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุและผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน  

4) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

 (4.1)  โครงการพัฒนาและบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม
กับประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
 (4.2)  โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 
 (4.3)  โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
 (4.4)  โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา
อนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 
 (4.5)  โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 
 (4.6)  โครงการเด็กนักเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน แข็งแรง และฉลาด 
 (4.7) โครงการเด็กไทยกระโดดโลดเตนเลนสรางชาติ 
 (4.8) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมพิเศษ 
 (4.9)  โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559  
 (4.10) โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย ออกกําลังกายเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 
 (4.11) โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสุขภาวะท่ีดี 
 (4.12) โครงการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573   
   (4.13) โครงการประชารัฐรวมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
 (4.14) โครงการ “ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 
 (4.15) โครงการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ ป 2563 
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 (4.16) โครงการพัฒนาระบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care) ในชุมชน ป 2563 
 (4.17) โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก                                         

3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

1) เปาหมาย : ประชาชนทุกกลุมวัยอยูในสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  
ตัวชี้วัด      หนวยวัด คาเปาหมาย 

(2.1) รอยละของจังหวัดมรีะบบจดัการปจจยัเสีย่งดาน
สิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 

รอยละ 80 
(ระดับดี) 

(2.2) รอยละของเทศบาลมีการพัฒนาระบบบริการอนามยั
สิ่งแวดลอม(EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป 

รอยละ 60/3 

(2.3) รอยละของอบต.ท่ีมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ชุมชนและทองถ่ินนาอยู (GREEN and Healthy Cities/ 
Communities) 

รอยละ 5 

(2.4) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

รอยละ ระดับดีมากข้ึนไป  
รอยละ 75 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนานโยบายและกฎหมายดานอนามัยสิ่งแวดลอม และสรางความรวมมือภาคี
เครือขายเพ่ือการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดีของ
ประชาชนทุกกลุมวัย 

(3.2) ออกแบบระบบและกลไกงานอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังควบคุม กํากับ การ
บังคับใชกฎหมายใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและลดปจจัยเสี่ยงจากปญหาอนามัยสิ่งแวดลอม
พ้ืนฐาน (Traditional Hazard) 

(3.3) พัฒนาระบบขอมูล การเฝาระวังและเตือนภัยจากปญหาอนามัยสิ่งแวดลอม
รูปแบบใหม (Modern Hazard) 

(3.4) พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานบริการสาธารณสุขท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุขใหเปนไปตามกฎหมายและไดมาตรฐาน โดยบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย 
และสงเสริมใหสถานบริการสาธารณสุขมีบทบาทเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  
 (4.1) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการ
สาธารณสุขท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (4.2) โครงการปองกันและลดปจจัยเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
 (4.3) โครงการเฝาระวัง เตือนภัยสุขภาพและตอบโตความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 
1) เปาหมาย : ประชาชนไทยมีความรอบรูดานสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
 
2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวชี้วัด      หนวยวัด คาเปาหมาย 

(2.1) รอยละของประชาชนท่ีมีความรอบรูดานสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ  - 

  - การเขาถึงบริการสุขภาพดานสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคเพ่ีมข้ึน  

รอยละ 16 

(2.2) จํานวนครอบครัวไทยมีความรอบรูสุขภาพเรื่อง
กิจกรรมทางกาย 

จํานวน 1,000,000 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) สรางความเขมแข็งของกลไกดานวิชาการ ดวยการสํารวจสถานการณความรอบรู
ดานสุขภาพระดับประเทศ พัฒนาชุดโครงการวิจัยเก่ียวกับการยกระดับความรอบรูดานสุขภาพในทุก
กลุมวัย 

(3.2) ผลิตองคความรูและสงเสริมการใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนองคกรรอบรูดาน
สุขภาพในโรงเรียน โรงพยาบาล สถานท่ีทํางาน และชุมชน 

(3.3) พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขดานการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
(3.4) พัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารสุขภาพ ภายใตกลไกตอบโตขอมูลเสี่ยงและ

เท็จดานสุขภาพ (Risk Response for Health Literacy)  
4) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

     (4.1) โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและสุขภาวะใหแกประชาชน 
 

3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
1) เปาหมาย : กฎหมายดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมอนามัยไดรับการพัฒนาใหทันตอสถานการณ และบังคับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวชี้วัด      หนวยวัด คาเปาหมาย 

(2.1) รอยละของกฎหมายระดับอนุบัญญัติ ท่ีไดรับการพัฒนา
ทันตอสถานการณ เสนอตอคณะกรรม การตามกฎหมาย 

รอยละ 40 

(2.2) รอยละของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการใน
ระดับพ้ืนท่ีตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผดิชอบของกรม
อนามัยขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดลอมและงานสงเสรมิ
สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 40 

 
3) แนวทางการพัฒนา 

(3.1) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารการพัฒนากฎหมาย มีการพัฒนาฐานขอมูล
สถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมและงานสงเสริมสุขภาพท่ีสนับสนุนเชื่อมโยงตอการพัฒนากฎหมายท่ีทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง และสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบการเฝาระวัง ปกปองและ
คุมครองสิทธิของประชาชนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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(3.2) สรางความเขมแข็งกลไกคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ดวย
การสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามมติท่ีประชุม และเกิดผลลัพธตามเจตนารมณของ
กฎหมาย ตลอดจนพัฒนาระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

4) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  
(4.1) โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
1) เปาหมาย :  
 (๑.๑) เปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

  (๑.๒) องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
  (๑.๓) บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ และมีความผูกพันตอองคกร 
  (๑.๔) เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 

2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : \ 
ตัวชี้วัด      หนวยวัด คาเปาหมาย 

(2.1) จํานวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ี
ดําเนินการไดอยางนอง 1 เรื่องในรอบป 

เรื่อง 15 

(2.2) จํานวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ี
ผานมาถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอง 1 เรื่องในรอบป 

เรื่อง 15 

(2.3) การผานเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) (รายหมวดสะสม) 

หมวด (สะสม) 5 

(2.4) รอยละของบุคลากรมสีมรรถนะในการขับเคลื่อน
ระบบสงเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละ 60 

(2.5) รอยละความผูกพันของบุคลากรตอองคกร รอยละ 75 
(2.6) คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (กรมอนามัย) 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม
ระบบการประเมินของ ป.ป.ท 

คะแนน 90 

 
3) แนวทางการพัฒนา 
(๓.๑) สงเสริมการพัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมท่ียกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพบนวิถีสุข
ภาวะแหงการพ่ึงพาตนเอง 

  (๓.๒) สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนองคกรคุณภาพ 
  (๓.๓) ยกระดับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ 
  (๓.4) สรางกลไกใหบุคลากร มีความรักและความผูกพันตอองคกร 
  (๓.5) พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

   (4.1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต กรม
อนามัย  
   (4.2)  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารและการพัฒนาบุคลากร กรมอนามัย 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ.2563) ของกรมอนามัย   ๒๒ 

   (4.3) โครงการยกระดับบริหารการคลังและงบประมาณ 
   (4.4)  โครงการพัฒนาระบบเฝาระวัง การจัดการความรู และนวัตกรรมดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
   (4.5)  โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 องคกรคุณภาพคูคุณธรรม 
    

---------------------------------------------- 



หนา 1

3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2563

       3.3.1 ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได)

หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ)  วงเงิน (ลานบาท)

กรมอนามัย   - ไมมี - -                     

รวมทั้งสิ้น -                     

     3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 2,574.3163 ลานบาท

อื่นๆ

 ในประเทศ ตางประเทศ

1. การสงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 687.0621 687.0621 -         -        -           -    

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 651.3370 651.3370            -             -                -         -   

1. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนทุกกลุมวัย 651.3370 651.3370            -             -                -         -   

    1.1 โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 62.3955 62.3955             -              -                 -          -   

    1.2 โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 24.4774 24.4774

    1.3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ
แหงชาติ ฉบับที่ 2

1.6630 1.6630             -              -                 -          -   

    1.4 โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 33.0000 33.0000

    1.5 โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน แข็งแรง และฉลาด 25.1178 25.1178

    1.6 โครงการเด็กไทยกระโดดโลดเตนเลนสรางชาติ 3.6000 3.6000             -              -                 -          -   

    1.7 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กกลุมพิเศษ 5.1500 5.1500

    1.8 โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.2559 35.2204 35.2204             -              -                 -          -   

    1.9 โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย ออกกําลังกายเพื่อสงเสริมสุขภาพ 80.0000 80.0000

    1.10 โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสุขภาวะที่ดี 26.7175 26.7175

    1.11 โครงการขับเคลื่อนแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 10.0000 10.0000             -              -                 -          -   

    1.12 โครงการประชารัฐรวมใจเตรียมรองรับประชากรไทยเขาสูสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 54.9152 54.9152

    1.13 โครงการ “ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 96.0000 96.0000             -              -                 -          -   

    1.14 โครงการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ ป 2563 33.6401 33.6401

แบบฟอรม ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

กรมอนามัย

ขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2562

โครงการ ภายใตแผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุขแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ (ลานบาท)

เงินกู

วงเงินรวม  งบประมาณแผนดิน
 รายได

หนวยงาน
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อื่นๆ

 ในประเทศ ตางประเทศ

โครงการ ภายใตแผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุขแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ (ลานบาท)

เงินกู

วงเงินรวม  งบประมาณแผนดิน
 รายได

หนวยงาน

    1.15 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ป 
256344

113.5000 113.5000             -              -                 -          -   

   1.16  โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพชองปาก 45.9401 45.9401

แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 35.7251 35.7251 -         -        -           -    

28. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 35.7251 35.7251 -         -        -           -    

  28.1 โครงการพัฒนาและบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมกับประชาชนในพื้นที่
โครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ

35.7251 35.7251 -          -         -            -     

2. การสรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 67.0858 67.0858 -         -        -           -    
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อื่นๆ

 ในประเทศ ตางประเทศ

โครงการ ภายใตแผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุขแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ (ลานบาท)

เงินกู

วงเงินรวม  งบประมาณแผนดิน
 รายได

หนวยงาน

แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 53.1820 53.1820 -         -        -           -    

7. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 53.1820 53.1820 -         -        -           -    

  7.1 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมสถานบริการการสาธารณสุขที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม

13.9971 13.9971 -          -         -            -     

  7.2 โครงการปองกันและลดปจจัยเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 27.4846 27.4846 -          -         -            -     

  7.3 โครงการเฝาระวัง เตือนภัยสุขภาพและตอบโตความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม 11.7003 11.7003 -          -         -            -     

แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 11.7516 11.7516 -         -        -           -    

28. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 11.7516 11.7516 -         -        -           -    

  28.1 โครงการลดและปองกันปจจัยเสี่ยงจากมลพิษและสิ่งแวดลอมในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 11.7516 11.7516 -          -         -            -     

แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมทางการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทย
แผนไทย

2.1522 2.1522 -         -        -           -    

29. โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 2.1522 2.1522 -         -        -           -    

  29.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 2.1522 2.1522 -          -         -            -     

3. การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 16.0000 16.0000 -         -        -           -    

แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 16.0000 16.0000 -         -        -           -    

3. โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 16.0000 16.0000            -             -                -         -   

   3.1 โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและสุขภาวะใหแกประชาชน 16.0000 16.0000             -              -                 -          -   
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อื่นๆ

 ในประเทศ ตางประเทศ

โครงการ ภายใตแผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุขแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ (ลานบาท)

เงินกู

วงเงินรวม  งบประมาณแผนดิน
 รายได

หนวยงาน

4. การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 5.6767 5.6767 -         -        -           -    

แผนงานที่ 15 : การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 5.6767 5.6767 -         -        -           -    

40. โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 5.6767 5.6767 -         -        -           -    

 40.1โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย 5.6767 5.6767 -          -         -            -     



หนา 5

อื่นๆ

 ในประเทศ ตางประเทศ

โครงการ ภายใตแผนงาน/โครงการระดับกระทรวงสาธารณสุขแผนปฏิบัติราชการ

งบประมาณ (ลานบาท)

เงินกู

วงเงินรวม  งบประมาณแผนดิน
 รายได

หนวยงาน

5. การปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 1,798.4917 1,798.4917 -         -        -           -    

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 1,250.3086 1,250.3086

31. โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 1,250.3086 1,250.3086

    31.1 รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาดานสาธารณสุข และสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก 1,250.3086 1,250.3086

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 453.8912 453.8912 -         -        -           -    

32. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 13.2001 13.2001 -         -        -           -    

  32.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต กรมอนามัย 1.3620 1.3620 -          -         -            -     

  32.2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต การบริหารและการพัฒนาบุคลากร กรมอนามัย 11.8381 11.8381 -          -         -            -     

33. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 440.6911 440.6911

  33.1 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกรมอนามัย 4.0 องคกรคุณภาพคูคุณธรรม 440.6911 440.6911             -              -                 -          -   

แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ 94.2919 94.2919 -         -        -           -    

39. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 94.2919 94.2919 -         -        -           -    

  39.1 โครงการพัฒนาระบบเฝาระวัง การจัดการความรู และนวัตกรรมดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม

94.2919 94.2919 -          -         -            -     

รวมทั้งสิ้น 2,574.3163 2,574.3163        -         -            -     -   
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